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1. INTRODUCAO
As atividades relatadas sédo do primeiro semestre de 2022. Iniciamos
0 ano com a reforma estrutural da coberta do saldo do projeto a qual estava
sendo necessaria a manuntecdo para que a estrutura obtivesse uma maior

seguranca, Vvisto que a estrutura estava instdvel e com alguns riscos. O
periodo de reformora durou aproximadamente dois meses. No més de
janeiro, realizamos 1° semana de Formagdo Profissional de 2022:
“Transformando vidas através da educacgdo.”
Amanda Loureiro e a Doutora Camila Rosa. A formacéo teve o objetivo de
qualificar e capacitar ainda mais a equipe de profissionais que atuam direta
ou indiretamente com as criancas e adolescentes atendidas pelo projeto.

A partir do dia 03 de fevereiro de 2022, fizemos a retomada integral
de todas atividades, conforme planejamos apds o periodo atipico de
pandemia com muita seguranca e responsabilidade seguindo os protocolos
sanitarios. A capacidade de atendimento foi amplidada de acordo a

capacidade maxima de alunos na Educacéo infantil e contra turno escolar.

Facilidado pela Mestre

Inciamos o Projeto do Crianga Esperanca “Ensiando e Aprendendo: Um
novo Ciclo!” que proporcionou a ampliagdo das atividades de formacéo
escolar, oficinas culturais ,formacdes da equipe e cursos férias para as
familias assistidas. Para atender a demanda do projeto CRIESP de forma néo
sO guantitativa, mas também qualitativa obtivimos a contratacdo de quatro
oficineiros.

Contamos com engajamento dos colaboradores nas agdes externas,
especialmente na campanha de verdo (Dia da Consciéncia Cristd, Dia
Municipal da Solidariedade e outras acdes da paroquia); a realizacdo de
reunides periddicas (reunides de diretoria mensal; reunido com as
coordenacdes; e reunides com equipe), disponibilizando canais de
comunicacdo, para fluirem as ideias e informacdes.

Tivemos o desligamento da coordenadora do setor da captacdo de
recursos, bem como o desligamento da Geréncia Executiva e da
psicopedagoga.



Diante disso as a¢des foram monitoradas diretamente pela diretoria da
Instituicdo. A presidente obteve presenca constante na OSC com muita
dedicacéo e intusiasmo para acompanhamento e andamento das atividades.

Iniciamos com o setor de RH e buscamos juntamente a contratacdo de
um novo colaborador para compor o cargo no setor de captacdo e uma nova
psicéloga escolar a qual ja foram selecionados e estdo exercendo 0s cargos,
ainda estamos na fase de selecdo para contratacdo de um/a novo/a futuro/a
diretor(a) escolar(ar).

Implementamos um novo setor na Instituicdo “Setor Juridico” o qual
vem atuando nos segmentos de assessoria juridica, visando a advocacia
prentiva, orientando acerca dos procedimentos que possam ensejar efeitos
no campo juridico ou administrativo.

No restante, a instituicdo comegou as atividades como planejado e
pretendemos seguir garantindo a eficiéncia, credibilidade e tendo o
reconhecimento das nossas atividades realizadas.

2. ASSEMBLEIA GERAL E NOVA DIRETORIA
No dia vinte e cinco de mar¢o de 2022, na presenca de 54 socios, sendo
33 representados por procuracdo, aconteceu na sede da Intituicdo a
assembléia geral, com aprovacao da prestacdo de contas, relatério anual de
atividades 2021 e eleicdo de um novo membro para compor o cargo de
suplente na diretoria para o triénio 2021/2024.
- Presidente: Adriana Maria de Franca
- Secretéria: Renata Monsores Zarzar
- Tesoureiro: Fabiano Carlos Pereira Zarzar
- Diretor: Arlindo Laurindo de Matos Junior
- Diretor: Daniele Zanata
- Diretor: Sandra Cristina Novaes Lins
- Conselheiro: Aristides Salvador Palazzo
- Conselheiro: Lélia Farjado de Vasconcelos Dutra
- Conselheiro: Josiane Christian Miguel Dias
- Suplentes: Natalia Xavier de Lima Silva e Sergio Cardim.




3. CAPTACAO DE RECURSOS

Acompanhamento da Situac¢édo de Cadastro dos Padrinhos
Periodo de janeiro / julho 2022.1

Durante o semestre de 2022.1, mantivemos uma frequéncia de
cadastro de novos padrinhos com a for¢a da campanha e um aumento em
arrecadacOes de doacdes. Com relacédo a recorréncia das doagdes dos novos
cadastrados.

Iniciamos 0 ano com 533 padrinhos ativos e um aumento para 644
cadastros, isso significa um aumento de 20% com relagdo a 2021.

Consideracgdes:

Esse ano nosso setor, recebeu uma missdo desafiadora, uma meta de
R$ 516.330,56, ou seja, 48,12% maior que a meta do ano anterior.

Como podemos observar nas tabelas abaixo, tivemos um semestre
atipico, muito proveitoso no verdo com relacdo ao evento DCC — IX e a
quantidade de novos padrinhos e manutencdo dos mesmos. Porém, com a
saida do coordenador no més de abril e apenas em Junho tivemos uma nova
contratacéo, devido a falta do quantitativo de funcionarios adequado ao setor,
tivemos défice nos meses de Abril, Maio e Junho. Entendo que com um
trabalho cada vez mais focados na atencédo aos padrinhos poderemos atingir
sempre melhores resultados.

Demonstrativo do 1° Semestre

Novos Padrinhos Resgates Periodo
141 03 Jan/Jun

Comparativo: 2021 e 2022

2021
Padrinhos na Base Novos Resgates Ativos Periodo
533 195 47 330 Jan/Dez - 2021
2022
Padrinhos na Base Novos | Resgates Ativos Periodo
644 141 03 260 Jan/Jun - 2022




Demonstrativo dos cadastros por més

PADRINHOS CADASTRADOS JANEIRO A JUNHO/2022

Més de QUANTIDADE
Cadastro CADASTRO RESGATE
Janeiro 54 01
Fevereiro 54 02
Marco 18 00
Abril 04 00
Maio 00 00
Junho 01 00
Total: 131 IE

Relacéo do total de doacgGes e adogdes mensais

DOACOES MENSAIS — JANEIRO A JUNHO/2022

DOACOES

AL REALIZADAS
Janeiro R$ 38.147,02
Fevereiro R$ 32.530,24
Marco R$ 50.141,37
Abril R$ 31.915,21
Maio R$ 27.813,38
Junho R$ 23.257,60

TOTAL R$ 203.804,82

REPRESENTA 39,47% DA META ANUAL

Na tabela abaixo, temos 0 acompanhamento semestral da quantidade
de doagbes por banco (origem) referente ao segundo semestre.

DOACOES 2022 POR ORIGENS — JANEIRO A JUNHO/2022

Oggzggga Doagdo QTD VALOR
Banco do Brasil 529 R$ 71.198,87
Banco Bradesco 798 R$ 83.378,95

Solutions 561 R$ 49.227.00

Dinheiro - Espécie

R$ 203.804,82




HISTORICO DE RELACIONAMENTO COM OS PADRINHOS — JANEIRO A JUNHO/2022

CONTATOS REALIZADOS JANEIRO A JUNHO/2022

RELACIONAMENTO (71,57 %)
RESGATE (2,29 %)

CAPTACAO (26,14 %)

| MEDIA DE 2.266

Movimentacao das Redes Sociais — JANEIRO A JUNHO 2022

Numero de Posts/Publicagées

Feed de Noticias —

Instagram/Facebook:

85 postagens;

Stories — Instagram/Facebook:

312 registros;

Lives — Instagram/Facebook

10 transmissoes.

Seguidores Instagram — janeiro 202

771 3.885

Publicagbes  Seguidores

3.411
Seguindo

Associagao Padre Enzo

M Assistimos +500 criangas e jovens

¥ Somos uma das 100 melhores ONGS do Brasil
¥ Premiada como a melhor ONG de PE 2021
Para saber mais, acesse: &
linktr.ee/projetotamandare

Seguidores Facebook — Janeiro
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seguidores Instagram — julho 2022

883 4.190

Publicagbes

3.876
Seguidores Seguindo

Associacdo Padre Enzo

U Assistimos +500 criancas e jovens

® Somos uma das 100 melhores ONGS do Brasil
¥ Premiada como a melhor ONG de PE 2021

Doe via PIX: 03.620.722/0001-37
linktr.ee/projetotamandare

Seguidores Facebook — Junho
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ATUALIZAGAO DAS INFORMAGCOES DO WEBSITE — JAN / JUN

& C (Y @& projetotamandare.org.br Qe % I 0F

ULTIMAS NOTICIAS

Juntos fazendo toda a diferenca

Tl ALY Newsletter fevereiro/2022

WEWLETER
R

Fique ligado nas principais atividades realizadas no
fl més de fevereiro/2022 no Projeto Tamandaré: Quer
G saber mais sobre o projeto? Acompanhe no

Newsletter janeiro/2022

Um pouco das principais atividades que
aconteceram em janeiro/2022 aqui no Projeto
Tamandaré. Quer saber mais sobre o projeto?

Acompanhe nossas

{ Aconteceu em Novembro de 2021
Newsletter margo/2022 s Y’:‘ ‘:“
Essas foram as principais atividades e acontecimentos do Projeto Tr:”:\:
Tamandaré no més de margo/2022: Doagéo de Alimentos: recebemos
uma doagdo de aproximadamente 1 {uma) tonelada de alimentos in Q Pergunte para nés
natura da Comisséo Pastoral da Terra, juntame "

4. SETOR PEDAGOGICO
Coordenadora: Tarcisia Rose de Souza farias

1. Introducéo

Iniciamos o semestre no dia 14 de fevereiro, com as turmas de educagao
infantil, totalizando 170 alunos. As aulas estavam previstas para serem
iniciadas no dia 01/02. Com a reforma do saldo tivemos um atraso no
inicio do ano letivo. Essas aulas ja foram repostas no contraturno, sem
causar prejuizos ao aluno e ao calendéario escolar. As turmas da educacgéo
complementar tiveram inicio no dia 07/03. Com 172 alunos matriculados,
entre 06 e 14 anos.

2.ldentificacdo das turmas atendidas pelo centro:



2.1 Educacéo infantil:

Turma Professora Faixa Etaria | Quantidade
Professora: Adriana
Maternal 11 Recreadora: Cintia 02 Anos 25
Professora: Denise
Maternal 111 -A | Recreadoras:Isabel/ Thayse | 03 Anos 23
Professora: Maria  do
Rosario Recreadoras:
Maternal I11- B | Tayane/Caroline 03 Anos 25
Professora: Andresa
Infantil IV A Recreadora: Simone 04 Anos 25
Professora: Jéssica
Infantil IV B Recreadora: Caroline 04 Anos 24
Professora:Maria Paula
Infantil V A Recreadora: Simone 05 Anos 25
Professora Fabia
Infantil V B Recreadora: Isabel 05 Anos 24
Total de alunos:
Total de alunos Matriculas Total de
iniciantes Desligados/transferidos | efetuadas alunos
172 06 05 171
2.2. Educacdo complementar:
Faixa Alf | Ndo
Turma Professora Etaria Quantidade Alf
Apoio | (manha) Larissa 06 e 07 27 10 | 17
Apoio | (tarde) Larissa 06 e 07 39 14 | 25
Apoio Il (manha) Erica 08a10 26 09 | 17
Apoio Il (tarde) Erica 08 410 42 22 | 20
Apoio Il (manha) Ldcia 11414 29 24 | 05




Apoio 111 (tarde) ‘ Ldcia ‘ 114 14 ‘ 38 ‘ 36 ‘ 02
Total de alunos Desligados Matriculas Total de
Iniciantes efetuadas alunos
172 02 31 201

2.3 Frequéncia /faltas

30
25

20
15
10 A

Apoio |

Educacéo infantil:

faltas%

M alfabetizado
@ N3o alfabetizado

4. Problematicas /desafios

4.1 Faltas
Os alunos faltosos foram encaminhados ao setor social, para contatos e
visitas. As faltas foram justificadas por motivos de doencas, a maior parte
diagnosticada com virose. Outro motivo para 0 aumento de faltas no Més
de maio foram as chuvas que atingiram nossa regido. Algumas familias
tiveram suas casas atingidas pelos temporais, ficaram ilhadas e até
desabrigadas.

25

B Margo
@ Abril 151
B Maio 10
B Junho
0 4
Apoio 11

Educacdo complementar:

20 A

faltas%

B Margo
B Abril
B Maio
B Junho

Apoio 111

M alfabetizado
B N3o alfabetizado

@ alfabetizado
B N3o alfabetizado




4.2 Alfabetizacdo e Letramento

Iniciamos o0 ano letivo com um quantitativo de alunos significativo com
relacdo ao ano anterior, nosso maior desafia continua sendo elevar o nimero
de criancas alfabetizadas nas turmas de alfabetizacéo, entre 6 e 10 anos, da
educacdo complementar. Para isso algumas acGes ja foram iniciadas, como
diagnose inicial, acompanhamento individual de leitura e atividades de
alfabetizacdo através da ludicidade.

4.3 Indisciplina

Outra grande dificuldade que estamos encontrando e a indisciplina de alguns
alunos, na educacdo complementar. Conversamos com algumas familias e
fizemos algumas visitas, para conhecer a realidade do estudante. Estamos
planejando algumas acgOes: como palestras, rodas de conversas com
profissionais diversos, de acordo com o tema proposto. Atendimentos
individuais com psicologo, a crianca/adolescente e a familia com
encaminhamentos para rede, se necessario.

5. Projetos/Oficinas

Atividades desenvolvidas Descricéo das Atividades
Projetos e atividades Projeto Carnaval (cultura popular);
(datas comemorativas) Projeto Pascoa;

Dia do livro infantil;
Dia das Maes - comemoragdo com as
familias (apresentacdes das criancas);
Alimentacéo saudavel (sequéncia didatica);
Projeto Combate a violéncia e ao abuso
sexual; (18 de maio)

Projeto Semana do meio ambiente;
Combate ao abuso e exploracéo do trabalho
infantil; (12 de junho);
Projeto S&o Joao;

Palestras e Rodas de conversas | Palestras, rodas de conversas e entrevista
sobre 0 18 de maio;
Palestra sobre o trabalho infantil;




Roda de conversa e documentario sobre o

meio ambiente;

Projeto Meros do Brasil

Durante o |

semestre foram

realizadas

mensalmente nas turmas do infantil 1V e V,

Rodas de conversas e atividades de Educacgéo
ambiental, destacando o trabalho sobre o
Peixe mero e 0s manguezais

6. Projeto Ensinado e Aprendendo: Um novo ciclo! (CRIANCA
ESPERANCA)
Atividades Descricéo das Més Quantidade
desenvolvidas Atividades
Apresentacéo do Realizacdo da Janeiro 01
projeto apresentacao do
projeto para toda
equipe do centro padre
Enzo
Reunifes com a A cada semana ou Fevereiro a 16
coordenacéo geral e | quinzenalmente sédo Junho
Equipe Interna realizadas reunifes
envolvida no projeto | com a coordenacao
geral do projeto, e com
a equipe interna, para
alinhamento das agoes.
Curso de 1-Tema: Pedagogia Maio 02
Formacao Interna Social Junho
(toda Equipe do 2-Tema: Etica
Centro Padre Enzo) | profissional
1-Visita guiada para: O Maio 01
Visita guiada para paco do frevo, Recife
os alunos(passeio Antigo e shopping
pedagogico) Tacaruna




Reunido cm toda Tivemos uma Reunido Junho 01
equipe do Centro Online com Cesar,
Padre Enzo coordenador Geral do
envolvida no projeto.
projeto
Cursos de Férias 1-Unha em Gel Junho
Foram ofertados 2-Culinaria sustentavel 10
cursos de férias para | 3-doces finos
0S responsaveis 4-guia turistico
pelas criangas.
Oficinas para 0s 1- Esporte Fevereiro/junho
alunos 2- Informatica
3- Padaria
4- Percussao
5- Reforgo Escolar
7. Acdes propostas que ficaram pendentes para o 11 semestre:
e Reunifes nucleadas;
e Reunibes com gestores da rede/visita as escolas;
e Projeto de leitura da educacéo Infantil e turmas de apoio;
e Formacdo com as professoras da educacdo complementar;
ANALISE QUANTITATIVA DO SETOR:
Atividades JAN | FEV |MAR |ABR |MAI |JUN |TOTA
L
Reunides e Planejamento 01 01 01 01 01 05
Formacdo continuada 05 01 06
Encontro com as familias 01 01 L 01 | --—--- 03
Acrticulacdo de rede 01 01 02 02 | --—--- 06
Rodas de conversas 01 01 01 03
Encaminhamento a rede 01 01 01 01 03 07
socioassistencial




Projetos Meros do Brasil 02 02 02 06
(atividades com as criangas)

Projetos Meros o Brasil 01 01 01 03
(Reunido com a equipe do
projeto)

Avaliacao do setor:

Durante o semestre a maior parte das atividades previstas foram realizadas,
mesmo com inicio um pouco conturbado, onde tivemos algumas questdes
internas, que atrasaram o calendario e o andamento de algumas acdes. A
maior dificuldade que o grupo pedagogico relata é a falta de tempo para
organizacao e ornamentacao dos eventos, principalmente na Realizacdo do
planejamento das aulas.

Algumas acdes ficaram pendentes para o0 segundo semestre, que devido a
grande demanda do setor ndo foram concluidas, ou iniciadas, como: reunides
nucleadas, reunides com a rede municipal de ensino, visitas as escolas da
rede, projeto de leitura da educacdo infantil.

5.SETOR PSICOSSOCIAL

O setor é composto por uma equipe de profissionais, sendo:
02 — Assistente Social;

01 — Orientador Social.

INTRODUCAO DO NOSSO PUBLICO:

O setor Psicossocial atende de forma direta e indiretamente
aproximadamente 200 familias, além de dar assisténcia a equipe de
colaboradores da Institui¢do. Identificamos que a maioria das familias estéo
em situacdo de risco e vulnerabilidade social, com pais desempregados,
morando em casas alugadas, em residéncias cedidas por parentes e\ou
compartilhadas com avos/tios/irmdos. Sobrevivem em sua maioria com 0
beneficio de transferéncia de renda “Renda Brasil” com valores de R$
400,00, sendo para muitas a unica renda da familia, vale ressaltar que a
maioria das familias vivem de biscate, advindo de trabalhos como faxina,
reciclagem, ajudante de pedreiro entre outros trabalhos temporarios comuns
no municipio.




ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

e Atendimentos;

e Escutas e Orientacdes;

e Visitas Domiciliares;

e Encontros com a Rede socioassistencial;
e Reunides Nucleadas para pais e mestres;

e Formacdo continuada com os professores/equipe do centro;

e Participacgéo ativa nos Conselhos de Saude e de Assisténcia.

ANALISE QUANTITATIVA DO SETOR:

Atividades JAN FEV MAR ABR MAI JUN Total
Atendimento 100 62 45 20 48 45 320
Reunibes com Grupo 01 01
de Voluntarios

Reunides Internas 05 03 05 05 07 07 32
(Com a Coordenacao

e Equipe
Multidisciplinar)

Reunides Externas 01 02 01 01 05
Conselho Municipal 02 02 02 02 02 10
de Saude e Conselho

Municipal de
Assisténcia
Encaminhamentos a 01 01 01 01 03 01 08
Rede Sécio
Assistencial
Visitas Domiciliares 16 03 05 06 30
Encontro com as 01 01 01 03
familias Encontro | Encontro Encontro
(126 (75 (129
Participan | Participa Participa
tes) ntes) ntes)
Oficios e 01 03 05 01 04 03 17
Cl enviados
Palestras/LIVE 01 01 02




DOACOES DE 234 380 1114
ALIMENTOS cesta

béasica

500 ovos
de

pascoa
Visita nas salas 04 10 10 04 05 33
Alunos/familias 03 04 04 05 06 22
acompanhados

Rodas de conversa 02 01 01 02 06
ANALISE:

Durante os meses de 2022 a equipe observou que o0 setor precisa de uma
organizacgdo mais sistematizada e que as informacdes das familias devem
permanecer em pastas individualizadas, por isso foi realizada a
elaboracéo de novos instrumentais Psicossocial;

Diante do grande numero de criangas que foram encaminhadas pelo setor
pedagogico, por motivos: faltas constantes sem justificativas; realizamos
visitas, e nestas escutas percebemos a necessidade de alteracbes e
admissdo no regimento interno e Codigo de Etica institucional sobre o
periodo de permanéncia da vaga, idade limite, responsabilizando as
familias pela manutencdo ou ndo da vaga da crianga;

Foi observado no primeiro semestre a necessidade de resposta aos
professores/setor pedagdgico sobre as demandas apresentadas, através de
reunides mensais.

Existe a necessidade de reorganizagdo dos instrumentais dos voluntarios
e a importancia de fortalecer os vinculos através do grupo de WhatsApp;
Reunides sistematizadas/ nucleadas com as familias, buscando o
fortalecimento com a instituicdo e a comunidade.

Implantar um Grupo de Educacdo permanente com as Professoras e
oficineiros;

Realizar atividades Integrativas com as criangas no processo de adaptacao

junto as professoras;




e Fortalecer as discursdes dos casos com a Rede Socioassisténcial;
e Avaliar e Planejar as atividades e acfes que visem o fortalecimento dos

vinculos familiares e comunitarios;

6.SETOR ADMINISTRATIVO
O setor administrativo tem como objetivo desenvolver as atividades nos
seguintes setores; servigos gerais, cozinha, lavanderia, jardinagem, recepcéo,
manutencdo predial e limpeza, fazendo parte desta equipe temos: 1
colaborador na recepcédo, 2 na jardinagem e manutencdo predial, 3 para
limpeza e lavanderia, 3 para cozinha e 1 na padaria e apoio das oficinas,
todos com o objetivo de atender 100% das demandas que 0s séo

apresentadas.

Algumas atividades s&o continuas como: realizar compras em supermercado,
comércios locais, fazer cotacdes e compras com fornecedores, acompanhar
0s servigos predial, organizar e acompanhar a logistica das atividades e
eventos realizados na instituicdo, buscar e receber de doacdes, entrega de
oficios, ir ao cartério, como também por meio de planilha realizar o controle
de refeicdes, entrega de doacdes para repassar ao setor financeiro e social,

fechamento de contas no comeércio, etc.
QUANTITATIVO DE ALIMENTACAO

ATIVIDADE | JAN FEV MAR ABR MAI JUN
Refeicdes 5.560 13.580 12.362 13.956 8.982
criancas
Refeicdes
funcionarios 386 453 369 520 30
1500 pées 2030 pées
Producéo 1010 paes 1050 650broas 620 broas
padaria paes 5k bolacha | 10k bolacha
300  pées
pizza
Outras 500 cocos 607 k 608 41,79
doagdes de 110 k alimentos cupuagus | iogurte
alimentos alimentos 50 cocos seco
recebidos secos




360

cestas
bésica
168 coco
seco
518 k
alimento
S
32,49
iogurte
98,8k 174,9 k 237 k 93.8 k 42,65 k 135k
Banco de alimento | alimentos alimento seco | alimento | alimentos alimentos
alimentos seco Secos 24 | suco seco secos Secos
50k 133,6 k 14 unid 43.43 k 92,32 k 79,7 k
frutas biscoitos material de biscoito | biscoito biscoitos
71,75k | 36 unid limpeza 50 k 60 k frutas | 64 |
biscoitos | produto frutas achocolatad
limpeza 12 unid 0
diversos material
limpeza
187 k 112 k 86,6 k 28 k
Doac0es alimentos biscoito | alimentos alimentos
entregue ao diversos diversos diversos
setor social
Cestas doadas 01 275 100 11
Coentro(07) | Alface(22) Alface(06)
Producéo da Couve (02) | Coentro(23) Coentro(03)
horta Beterraba Couve (02) Berinjela
(05) Berinjela(05) (04)
Alface(06)
Coentro(03)
Berinjela
(04)
Outras 62 cadeiras 8 pcts fralda
Doac0es: Tramontina descartavel
102 15 caixa
brinquedos lapis de cor




OPERACIONAL

ATIVIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN
Revisdo predial X X X X X
Compra com fornecedores
X X X X X X
Compras no comércio local
X X X X X X
Compras de equipamentos
X
Eventos na Instituicdo X X X X
Espaco cedido para eventos
X X X
Montagem de equipamentos
X
Ac0bes externas X X
Visitas Técnica X X X X

O setor busca zelar para o bom funcionamento da Instituicdo, em toda
sua estrutura, dando o maior conforto e seguranca para todas as
criancas/adolescentes e colaboradores, mantendo o espagco limpo,
organizado e com constante reabastecimento de estoque, evitando
desperdicios ou gastos desnecessarios, mantendo tudo o que for necessario
para o0 bom funcionamento e melhor atender a todos os setores. Também tem
buscado manter integracdo constante com todas as areas, sendo uma
presenca constante para colaborar com o que for preciso. Devido a grande
demanda diaria e por ser um setor que esta ligado a todos os setores, nem
sempre se consegue cumprir o que foi planejado dando prioridade as

necessidades que surgem a cada dia.




Tendo como planos para executar no segundo semestre: Finalizacéo
da troca das mesas das salas de aula; Instalagdo de mais refletores na parte
externa; Pintura da parte interna e externa instituicdo; Orcar possivel
formatura ABC criancas; Organizar lista de materiais escolares para kit das

criangas do ano seguinte; Ornamentagéo de natal.

/.SETOR FINANCEIRO

Avaliacdo Das Despesas/Receitas - Primeiro Semestre

DESPESAS:

Analisando a previsdo das despesas entre o orgado e realizado temos a
situacdo que uns itens se apresentam dentro da média e outros estdo bem
abaixo. Estamos fechando o semestre em situacdo controlada, porem néo
confortavel devido as despesas se apresentarem maior gque a receita.
Execucéo do Orcamento:

Planejado R$2.177.152,05

Executado R$940.978,88 (Corresponde a 43,22%) *Memoria de Calculo
(=Executado/Planejado*100)

Alguns itens estdo dentro da média e outros podem chegar a estourar como:
*Exames Admissional/Demissional;

*Prestacdo de Servigos PJ;

*Prestacdo de Servico PF/RPA; (Contratacdo RH)

*Material de Escritorio:

*Aquisicdo de Modveis/Maq. /Equipamentos; Obs: Brunello e Amigos
doaram alguns equipamentos, e mesmo que o0 item estoure, 0 valor entrou
nas doacdes, compressor para Camara Fria

*Despesas com Veiculos; Manutencdo Geral e troca de Retrovisor

Itens ja estourados:

*Despesas Bancarias;

*Verbas de Contingencias; (Rescisoes).

*Material Expediente/Pedagogico;

Vejamos em anexo quadro com despesas detalhadas até 30/06/2022.



ORGCAMENTO 2022

APESP

1.343.438,96

Salérios Bruto - (Salario Liquido + INSS + IN
Exames Admissional/Demissional

Encargos APESP - (FGTS e PIS)

Pestacéo de Servigos PJ

Prestacdo de Servigos PF - RPA

Pestacéo de Servico PF NOTA

Encargos Previdenciérios - Prestacéo de Servico
Auditoria Externa

Processos Trabalhistas

Bolsistas - Estagiarios

Aucxilio Educagdo

Dedugdes em Folha (Sind.)

Alimentacdo Adiquirida APESP

Alimentagdo Padaria

Previsto
2.177.152,05
441.164,14
1.000,00
39.505,35
273.473,71
8.500,00

239.856,65

Alimentagdo Curso de Gastronomia e Oficina com as Familias

Alimentagdo - PNAE

Despesas com Medicamentos/Exames
Vesturérios/Fardamentos

Manutencéo e Conserto de Iméveis (Material
Manutencéo de Maquinas, Méveis e Equipan
Impostos e Taxas Diversas

Telefone/Internet

Agua/Esgoto

Celpe/Energia

Gas

Material Expediente / Didatico

Material Expediente / Escritorio

Material Expediente / Oficinas

Material Expediente / Cursos

Correios / Postagens

Material de Limpeza/Copa/Cozinha/Higiéne
Assinaturas de Jornais e Periodicos
Despesas com Cartrio/Xerox
Transporte/Combustivel/Passagens
Aquisicdo de Méveis/Maquinas/Utens e Equi

Auxilios e Donativos

300,00

30.000,00
500,00
6.000,00
5.861,39
2.799,72
6.678,00
30.000,00
1.000,00
6.300,00

1.500,00
15.000,00
1.200,00
30.000,00
10.000,00

Restante
1.236.173,17
278.950,93
235,00
25.847,59
64.370,10
4.000,00

187.477,88
300,00
17.430,32
500,00
2.825,19
3.581,59
1.545,71
3.612,29
21.432,06
1.000,00
2.891,70

1.177,53
8.622,56
867,64
16.596,15
10,20

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

107.354,37 243.128,10 131.545,82 119.026,99 148.899,70 191.023,90
- 51.389,02 32.248,47 31.764,38 6.132,27 40.679,07

400,00 - 240,00 80,00 45,00 -
- 2.992,32 2.723,82 2.858,30 2.981,40 2.101,92
90.111,62 80.875,29 11.441,00 8.840,00 10.657,70 7.178,00
- - - 1.500,00 - 3.000,00
1.552,69 6.664,63 17.755,78 8.431,21 11.447,69 6.526,77
189,00 6.482,00 2.930,60 - 1.709,88 1.258,20
40,00 2.618,22 296,52 - - 220,07
- 465,19 465,19 419,04 465,19 465,19
90,90 274,31 222,20 222,20 222,20 222,20
527,27 524,23 501,26 516,20 486,88 509,87
4.825,84 - 260,00 1.911,60 - 1.570,50
405,60 801,90 1.805,45 77,50 - 317,85

- 14,86 174,37 133,24 - -
62,90 1.199,65 1.324,34 1.503,01 1.207,12 1.080,42
- 195,00 20,00 - - 117,36
200,00 628,00 2.071,11 1.900,05 5.236,10 3.368,59
- 1.959,00 - 3.434,65 4.460,15 136,00

Gasto Geral
940.978,88
162.213,21

765,00
13.657,76
209.103,61
4.500,00

52.378,77
12.569,68
3.174,81
2.279,80
1.254,01
3.065,71
8.567,94
3.408,30
322,47
6.377,44
332,36
13.403,85
9.989,80

Média Mensal

156.829,81
27.035,54
127,50
2.276,29
34.850,60
750,00

2.094,95

529,14
379,97
209,00
510,95
1.427,99

568,05

53,75

1.062,91

55,39

2.233,98
1.664,97

Previsto Mensal

172.131,95
33.095,58
83,33
2.963,64
22.789,48
708,33

19.988,05

25,00

2.500,00
41,67
500,00
488,45
233,31
556,50
2.500,00
83,33
525,00

125,00
1.250,00
100,00
2.500,00
833,33



Material de Informética
Material Festividades / Brinquedos

Despesa com Veiculos (IPVA , SEGURO e (

3.000,00
6.000,00

Despesas com Curso e Encontros - Formagéo Interna

Despesas com Curso e Encontros - Formagdo P/ Comunidade

Outras Despesas/Jardinagem / Horta

Outras Despesas / Publicidade e Divulgagdo
Outras Despesas / Locacao de Equipamentos
Despesas Bancarias (Banco do Brasil+Banco
Multas/Juros/ Corregoes

Despesas de Operagdes de Cambio

Verbas de Contigéncias - VER VALOR A Al
Regularizag@es de Bens - Servigo+Cartério
Empréstimo Salarial a Colaboradores
Auxilio Alimentagdo - SODEXO VIGIAS
Cursos (Jovens e Adultos) Recur. Humanos
Despesas - Atendimento Setor Psicolégico

Palestras e oficinas para as familias

Despesas Voluntarias - MLAL - ALUGUEL CASA

Despesas Emendas Parlamentares

Saléarios - FUNDEB - (Salério Liquido + INS
Encargos FUNDEB - (FGTS e PIS)

Material de Expediente / Pedagégico
Despesas Bancérias

Dedugdes em Folha (Sindicato) e Outros

CRIANGCA ESPERANCA
193.380,00

Pessoal + Encargos

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Materiais de Consumo e Expediente
Materiais de Oficinas

Equipamentos

2.000,00
10.000,00

15.000,00

120.000,00

584.892,74
52.640,35

800,00

59.600,00
47.810,00
4.400,00
4.900,00
5.000,00
32.330,00

2.435,42
165,23

1.520,60
9.800,00

15.000,00

120.000,00

337.818,57
34.353,18

410,00

29.800,00
21.250,00
4.400,00
3.714,02
5.000,00
32.330,00

- - - 296,58 - 268,00
- 446,35 - 694,00 3.000,00 1.694,42

- - 479,40 - - -

- - 200,00 - - -
167,02 371,12 354,93 371,51 311,90 337,49
1.875,06 - - - 81.535,04 837,17
2.271,62 65.806,86 39.341,84 41.371,44 4.234,20 94.048,21
- 3.308,52 3.590,78 3.595,58 3.950,98 3.841,31
- 1.626,15 - 790,50 - 4.966,88
60,00 66,00 - - - 264,00
- 5.200,00 6.150,00 6.150,00 6.150,00 6.150,00
4.500,00 8.510,00 6.550,00 1.800,00 2.800,00 2.400,00
- - - - - 1.185,98

564,58
5.834,77

479,40
200,00
1.913,97
84.247,27

247.074,17
18.287,17
7.383,53
390,00

29.800,00
26.560,00
1.185,98

94,10
972,46

79,90
33,33

319,00

14.041,21

41.179,03
3.047,86
1.230,59

65,00

4.966,67
4.426,67

197,66

250,00
500,00

166,67
833,33

150,00

2.916,67
1.250,00

10.000,00

43.877,92
3.949,01
166,67
66,67

4.966,67
3.984,17
366,67
408,33
416,67
2.694,17



Tarifas Plblicas / Bancarias

66,00

1.450,00

350,00




RECEITAS:

Referente as receitas, iniciamos com saldo positivo (sobra do ano anterior),
e de acordo com 0 “anexo” mesmo as entradas atingindo a meta mensal, é
notavel que conseguimos nos manter por conta dessa (sobra), mas a situacao
ndo é de total conforto.

As doacdes em géneros alimenticios recebidas das campanhas de Padre
Arlindo, Banco de Alimentos e outros economizou em nossa despesa um
total de R$81.409,90.

Doacdes em Material de Limpeza R$3.103,98

Outras Doacbes (Cadeiras/Brinquedos/Equipamentos) R$41.052,40.
(Tramontina, Pe. Arlindo e Central do Dizimo — Pr6 —vida)

Nesse primeiro semestre até 0 momento recebemos 39,05% que representa
R$ 813.169,22 das receitas sendo elas:

Adocdes/Doacgbes PF/PJ;

Ministério Publico;

Emenda Parlamentar (1);

Happy Child Internacional (Atravées de Padre Arlindo);

Antbnio Brunello, Roberta, Denise Colomba e Amigos Italianos;

E outras Fontes ja existentes.

As entradas referentes aos impostos de renda até 0 momento somam o total
de R$16.179,95.

Obs: Nesse semestre, todas doacdes de PJ vieram do Ministério Pablico.

Consolidacéo das Receitas:

Previsto R$2.082.244,94

Atingido R$813.169,22(Corresponde a 39,05%). *Memoria de Célculo
(=Atingido/Previsto*100).




Segue em anexo quadro das receitas e Doaces em Géneros alimenticios e

outros:
Previstas Para 2022 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul GERAL | Média Real | Média Prevista Mensal
Item Previsdo Anual| 24.941,17 | 40.094,20 | 438.046,42 | 39.764,16 | 35.813,43 | 233.969,84 | 540,00 | 813.169,22
Adogio de Criangas / Doagdes PF & PJ 396.330,56 | 24.941,17 | 39.838,20 | 54.111,18 | 39.231,16 | 30.131,90 | 24.529,.84 | 540,00 | 213.32345 | 35.553,91 33.027,55
Doagdo Eventos/Bazar/Horta/Cofres R$ |  120.000,00 76,00 | 102.729,00 353,00 103.158,00 | 17.193,00 10.000,00
Capatagio Novos Recursos 200.000,00 5.681,53 |  9.440,00 15.121,53 | 2.520,26 16.666,67
Contribuicdes de Associados 3.660,00 180,00 | 3.98500 | 180,00 434500 72417 305,00
Receita Financeira Crianca Esperanca 174.042,00 119.895,60 119.895,60 | 19.982,60 14.503,50
Emendas Parlamentares 120.000,00 10.000,00
Merenda Escolar - 21.400,00 33.191,40 3.319,14
Gisal ODV - Cotado a R$6,00 Reais 456.000,00 157.325,64 157.325,64 | 26.220,94 38.000,00
Receita Financeira do Fundeb 579.020,98 200.000,00 200.000,00 | 33.333,33 48.251,75
2.082.244,94
Obs: Lembrando que o orcamento fechou com a despesa maior que a
receita.
Despesa: R$2.177.152,05
Receita: R$2.082.244,94
Diferenca: R$94.907,11
Comparacéo de Adocdes/Doagdes/Eventos/Campanhas no mesmo periodo
de 2021 e 2022.
Janeiro a junho/2021 R$368.444,07 -*Campanhas (DDC, Pascoa, Mées,
Ventiladores).
Janeiro a junho/2022 R$331.602,98 - *Campanhas (DDC e Péascoa).
Diferenca de R$36.841,09
Comparacéo de Doacgdes em Géneros Alimenticios, Material de limpeza
etc.. No mesmo periodo 2021 e 2022.
2021
Previstas Para 2021 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Total
40.263,97 | 106.969,30 | 38.661,17 | 31.008,19 | 16.542,89 | 9.984,17 | 243.429,69
Banco de Alimentos - Alimentos 4.870,80 10.564,43 | 33.514,04 | 12.177,79 | 12.951,92 | 6.157,33 | 80.236,31
Banco de Alimentos - Mat. Hig. E Limpeza 331,30 62,97 119,97 119,50 50,48 708,48 | 1.392,70
Conab - Alimentos 7.946,03 8.952,78 16.898,81
Ibama - Alimentos 79.208,00 97,50 79.305,50
Leite de Todos 1.600,00 1.620,00 1.984,00 1.536,00 1.664,00 | 1.152,00 | 9.556,00
Alimentos em Geral 25.515,84 6.561,12 2.14566 | 4.001,90 1.876,49 | 1.966,36 | 42.067,37
Mat. De Hig. E Limpeza em Geral
Outras Doacdes 800,00 | 13.173,00 13.973,00
IPA




2022

Previstas Para 2022 Jan Fev Mar Abr Mai Jun GERAL
10.521,92 16.867,61 | 15.908,88 | 27.487,64 | 8.451,71 | 46.328,52 | 125.566,28
Banco de Alimentos - Alimentos 8.793,92 7.639,64 10.974,65 3.244,63 | 7.629,14 9.800,80 48.082,78
Banco de Alimentos - Mat. Hig. E Limpeza 356,04 118,68 203,88 2.153,46 2.832,06
Conab - Alimentos -
Ibama - Alimentos 1.560,00 550,00 2.110,00
Alimentos em Geral 168,00 2.803,88 3.427,30 | 24.039,13 | 327,15 451,66 31.217,12
Mat. De Hig. E Limpeza em Geral 271,92 271,92
Outras Doacbes 5.518,05 1.388,25 223,50 33.922,60 41.052,40
IPA -
*Qutras Doacoes
Cadeiras (Tramontina)
01 Ar-Condicionado (Pe. Arlindo)
07 Ar-Condicionado (Pr6-Vida)
01 Impressora (Pro-Vida)
22 Ventiladores (Pré-Vida)
01 Picador de Carne (Pr6-Vida)
Perfis de PVC para Biblioteca (Pro-Vida)
Diferenca de R$117.863,41
Comparacao Saidas X Entradas 2021/2022
2021
Total de 412.237,26
Saidas | 2870300 115.297,68 73.593,37 72.856,05 | 84.598,36 | 37.188,80
Total de 553.482,42
Entradas | 28:610.92 31.776,36 240.608,59 23.298,44 | 209.879,82 | 19.308,29
JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO 141.245,16
- 92,08 - 83.521,32  167.015,22 -49.557,61 125.281,46 -17.880,51
2022
Totalde | 4735037 | 24312810 | 13154582 | 119.026,99 | 148.899,70 | 191.023.90
Saidas ' ' ' ' ' ! ' ! ! ! ' ! 940.978,88
Total de
Entradas | 2494117 40.094,20 | 438.046,42 39.764,16 35.813,43 233.969,84 | 540,00 | 1516025
JANEIRO |FEVEREIRO| MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO
- 82.413,20 -203.033,90 306.500,60 - 79.262,83 -113.086,27  42.94594 540,00 - 127.809,66

Em Janeiro/Fevereiro tivemos uma despesa alta no item Prestacdo de
Servico PJ devido reforma do telhado/Cozinha/Camara Fria.

Resultado em Exceléncia da Gestao Financeira - Indicador: Emissao das
certidbes Negativas.




e Certidao de Regularidade Fiscal - valida até 01/10/2022, NADA
CONSTA.
e Certidao Negativa de Débitos Fiscais - Valida até 01/10/2022,
NADA CONSTA
e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - Valida até 31/12/2022,
NADA CONSTA.
e Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais € a
divida ativa da unido - Vélida até 21/01/2023, NADA CONSTA.
o Certiddo de Regularidade do FGTS - Valida até 19/07/2022, NADA
CONSTA.
e Certidao Negativa de Débitos Municipal - Valida até 02/11/2022,
NADA CONSTA.
e CNPJregular e NADA CONSTA.
Todas em conformidade com a legislacéo.
Saldos Bancérios / Fundo Caixa R$ até 30/06/2022)
Banco do Brasil Associacdo R$302.938,85
Banco do Brasil Fundeb R$199.736,00 (Entrou 200.000,00)
Banco do Brasil Crianga Esperanca R$87.464,50
Banco Bradesco R$171.594,78
Fundo de Caixa R$192.05
Total R$761,926,18
O Setor Financeiro/Contabil, vem sempre priorizando a organizacao e o
cumprimento dos prazos, buscando da melhor maneira ser transparente e
objetivo nas atribuicdes.
Dessa forma o setor estar a disposi¢do para possiveis esclarecimentos e
duvidas referentes aos dados apresentados acima.




8 - CONCLUCOES GERAIS

No Primeiro Semestre conseguimos manter a exceléncia no trabalho apds o
retorno de todas atividades conforme planejado, mantendo viva a misséo do
Projeto.

Estabelecemos novas parcerias, como o Pr6-Vida que realizou a aquisicéo
de moveis e equipamentos para Instituicdo. Recebemos ao decorrer do
semestre doagdes do Ministério Publico, como mobiliérios para as salas de
aulas, estantes para os banheiros e cestas basicas, que foram essenciais,
mantendo assim a reducdo de gastos.

O Projeto do Crianca Esperanca foi executado no primeiro semestre como

proposto e seguira até o segundo semestre, conforme o cronograma
determinado.

Continuaremos em busca de novas parcerias e benfeitores para mantermos
a qualidade, a execelente visibilidade e as melhorias em nossas atividades
ofertadas.
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